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Tienerwerk Maastricht 



+
Visie & Missie 

 Wat willen we zijn ? (Visie) 

 Coach / mentor voor tieners om hen bij te staan 
Jezus Christus aan te nemen en toegewijd te volgen 
midden in de samenleving 

 Wat willen we doen ? (Missie) 

 Geleid door God’s Woord en Heilige Geest tieners 
begeleiden Zijn Liefde te ontdekken, aan te nemen, 
te beantwoorden en te delen met elkaar en de 
omgeving waarin ze wonen, leren en werken 



+
Sleuteltekst 

1 Timoteüs 4: 12 
Sta niemand toe dat hij vanwege je jeugdige 
leeftijd op je neerkijkt, maar wees voor de 

gelovigen een voorbeeld in wat je zegt, in je 
levenswijze, in liefde, geloof en zuiverheid 



+ Discipelen 

 Vanuit Passie en levende 
Relatie met Jezus tieners 
helpen  

 Leren (ontdekken) 

 Doen (in praktijk brengen) 

 Leiden (zelf initiatief 
nemen, voorbeeld en 
leiding geven) 

    om te Dienen  

Doen	
  

Leiden	
  

Leren	
  
Jezus	
  



+
Opzet & Organisatie   (1) 

 Tiener-avonden (vrijdagavond / 20:00 - 22:00 / 1x per 2 weken) 
  Interkerkelijk / Open 

  Leeftijden: 12 (vanaf middelbare school) – ca. 21 jaar 

  Buddy (16+), Team-leider (18+), Coach (21+) 

  Teams (T) van 6 – 8 personen, incl. Team-leider en Buddy  

  5 x 15 min. (Gebed / Zang / Woord / Toepassing / Spel) 

Onderwerp 
/ Thema 

Gebed Zang Woord Toepassing Spel 

T1 T2 T3 T4 T5 

T5 T1 T2 T3 T4 

etc 



+
Opzet & Organisatie   (2) 

  Tienerdiensten (zondag / 10:00 – 11:30 / min. 1x per maand) 

  Special Events 
  Start-/Slotdag seizoen, Tienerkamp, OutReach, Mission-trip, Celebration, en bv. 

Bezoek EO jongerendag of Opwekking of … ) 

  Integratie tieners in gezamelijke eredienst op zondag 

 Ouders betrekken en ondersteunen in geloofsopvoeding van hun kinderen 
  Kinder- en Tienerwerk voorziet in slechts zo’n 50 – 100 uur per jaar aan 

ondersteuning in geloofsgroei terwijl ze zo’n 3000 uur thuis of op school zijn. 
Ouders hebben een enorme verantwoordelijkheid en invloed!! Als tiener- en 
kinderwerkers willen we graag trainen en (individueel) coachen. 


